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1. Dekan Fakultas

2. Direktur SPs

3. Direktur Kampus UPI Daerah
Universitas Pendidikan Indonesia

Dengan Hormat,

Menindaklanjuti perjanjian kinerja Tahun 2020 antara Rektor Ditjen (PTN BH-Universitas
Pendidikan Indonesia) dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi mengenai target kinerja
yang perlu dilakukan oleh Fakultas dan Kampus UPI di daerah, maka dengan ini Untuk
pencapaian sasaran kinerja tersebut dapat dilakukan beberapa upaya antara lain seperti
yang disampaikan pada lampiran surat edaran ini.

Sekaitan dengan hal tersebut diatas , kami mohon Bapak/Ibu Dekan, Direktur Kampus UPI
Daerah untuk bisa menyesuaikan pencapaian target kinerja di fakultas dan kampus UPI di
Daerah masing-masing.

Demikian edaran ini disampaikan, untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terimakasih.

Tembusan :

Rektor UPI;

Wakil Rektor UPI;

Sekretaris Universitas;

Wakil Dekan Bidang Akademik Fakultas;
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan Fakultas;
Direktur Direktorat Pendidikan UPI;

Direktur Direktorat Kemahasiswaan

NGOk wp



PENJELASAN UPAYA PENCAPAIAN TARGET KINERJA

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya tata kelola
satuan kerja di lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi

11

1.2

2.2

~ Indikator Kineriail'(egia'tan;' — '

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal
BB

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta.

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

Satuan

Predikat

Nilai

%

%

Target

BB

80,00

80,00

30,00

Optimalisasi Tracer Study
Optimalisasi mata kuliah kewirausahaan
Mendorong mahasiswa mengikuti PKM kewirausahaan

Meningkatkan kuantitas mahasiswa yang mengikuti
magang

a. Mendorong mahasiswa agar mengikuti
perkuliahan di universitas lain di dalam maupun
di luar negeri.

b. Mendorong Prodi dan Fakultas melakukan
kerjasama dengan Prodi atau Fakultas di
Perguruan Tinggi lain di dalam maupun di luar
negeri seperti Permata yang didanai
Kemendikbud atau Permata MANDIRI

¢. Naskah kerjasama atar Fakultas/Kampus Daerah
dengan Fakultas atau instansi pemerintah atau
swasta dapat dibuat pada tingkat Fakultas atau
Kampus Daerah.

d. Mendorong dan memfasilitasi mahasiswa untuk
mengikuti kejuaraan atau kompetisi di tingkat
nasional dan internasional.



No Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja Kegiatan S 1 Satuah' "'I"ar'get o _ lmglahUpayaPempaian

3 Meningkatnya kualitas 3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 % 55,00 a. Mendorong mahasiswa agar mengikuti kerja
kurikulum dan pembelajaran yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. praktek atau magang di industri, lembaga
penelitian, maupun di instansi pemerintah atau
swasta.

b. Mendorong Prodi dan Fakultas untuk melakukan
kerjasama dengan industri, lembaga penelitian,
maupun instansi pemerintah atau swasta.

c. Naskah kerjasama atar Fakultas/Kampus Daerah
dengan industi, lembaga penelitian, atau instansi
pemerintal atau swasta dapat dibuat pada
tingkat Fakultas atau Kampus Daerah.

3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2yang % 50,00 Mendorong para dosen untuk melakukan inovasi
menggunakan metode pembelajaran pemecahan pembelajaran pemecahan kasus dan pembelajaran
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok project.

berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 % 5,00 Mendorong prodi untuk melakukan akredidatsi
yang memiliki akreditasi atau sertifikat nasional dan internasional yang diakui pemerintah.

internasional yang diakui pemerintah.



No
4

Sasaran Kegiatanm

Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi

4.1

4.2

4.3

Indikator Kinerja Kegiatan Satuan  Target
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di % 20,00
kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam
5 (lima)
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik % 40,00
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian hasil 1,50
kepada masyarakat yang berhasil mendapat penelitian
rekognisi internasional atau diterapkan oleh per
masyarakat per jumlah dosen. jumlah

dosen

Langkah Upaya Pencapaian

a. Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
melakukan kegiatan tridarma di kampus lain, di
QS berdasarkan bidang ilmu (QS100 by project.

b. Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
melakukan kegiatan tridarma di dunia industri.

c¢. Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa agar
mengikuti kompetisi di tingkat nasional dan
internasional.

a. Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
melanjutkan kuliah S3.

b. Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
mengikuti sertifikasi profesi dosen maupun
sertifikasi profesi keahlian dalam bidang industri
maupun dunia kerja.

c. Mendatangkan praktisi atau tenaga ahli dari
dalam maupun luar negeri untuk menjadi dosen
tamu di UPI

d. Mendatangkan dosesn perguruan tinggi dari
dalam atau luar negeri menjadi dosen tamu di
UPI

Mendorong dan memfasilitasi para dosen untuk
melaksanakan kegiatan penelitian atau pengabdian
kepada masyarakat yang sesuai keperluan masyarakat
dan mendapat rekognisi internasional.



